
Reglamento Interior del 
lnstltuto Municipal del Deporte y Cultura Fislca del Municipio de Juarez 

REGlAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y CULTURA FISICA DEL 

MUNICIPIO DE JUAREZ, EST ADO DE CHIHUAHUA. 

TITULO PRIMERO 
DEL INSTITUTO 

CAPITULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 1' .- El presente ordenamlento reglamenta las disposlciones relativas a Ia organizacl6n, 

funcionamlento y atribuclones del Institute Municipal del Deporte y Cultura Ffslca del M unicipio de 
Juarez, Estado de Chihuahua, de conformidad con su Reglamento. IRerlamento publlcado.., el P.O.E. 

No.U delecha 05 de •brll dtl2014.). 

ARTiCULO 2'.- Son Ordenamlentos supletorlos del presente Reglamento: 

I. La Ley General de Cultura Fiska y Deporte. 

II. La ley de Cultura Fisica v Deporte del Estado de Chihuahua. 

111. La Ley de Juventud para el Estado de Chihuahua. 

IV. El C6digo Mun1clpal para el Estado de Chihuahua. 

V. La Ley Federal del Trabajo. 

Vi. Los programas estatales y municipales de deperte. 

VII. La ley de Adquisiciones Arrendamientos y Contrataci6n De Servicies del Estade de 
Chihuahua, y su Reglamente. 

VIII. La Ley de Obras Publicas y Servlcios y Relaclenades con las Mlsmas del Estado de Chihuahua. 

y su Reglamento, y; 

IX. las demas disposicienes apliables en estas matenas. 

ARTICULO 3'.- Para los efecros de este reglamento se entiende par: 

IMDEJ .• Institute Municipal del Oeperte y Cul tura Fis•ca del Municipio de Juarez. Estado de 
Chihuahua. 

CODEME Confederacl6n Deportlva Me~iana: 

COM.· Coml te Dllmpico Mexiano; 

CONADE.- Comisl6n Naclenal de Cultura Ffsica y Deperte; 

ICHO. • lnstituto Chihuahuense del Oeporte y Cultura Ffsica; 

SISTEM A MUNICI PAL.· Sistema Municipal del Oeporte y de Ia Cultvra Ffslca 

LEY.- Ley de Cultura Flslca y Deporte del Estado de Chihuahua; 

LEY GENERAL.· Ley General de Cul tura Fisica y Deperte. 
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PROGRAMA. ·Program a Municipal del Depol'{e; 

REGISTRO.· Registro Municipal del Deporte; 

SISTEMA DEl DEPORT£ ESTATAL· Sistema £statal de Cultura Flsica y Deporte 

DIRECTOR GENERAL· El director General del Institute Municipal del Deporte y Cultura Fisica del 

Municipio de Juarez. 

CONSEJO DIRECTIVO.· Organa Colegiado V maxima autoridad dellnstituto Municipal del Oeporte V 

Cultura Flslca del Municipio de Juarez, Estado de Chihuahua. 

PROGRAM A. Programa M unicipal del Deporte y de Cultu ra Ffslca; 

REGISTRO. • Registro Municipal del De porte y de Cultura Flsica 

REGLAM ENTO.- El Reglamento dellnst ituto M unicipal del Deporte y Ia Cultura Ffslca del Municipio 

de Juarez, Estado de Chihuahua 

CAPITULO SEGUNDO 
DE LA ESTRUCTURA Y LOS ORGAN OS DE GOBIERNO 

ARTICULO 42 •• Para el estudio, planeaci6n y despacho de los asuntos que le competen, ellnstltuto 

M unicipal del Deporte y Cultura Flslca del Municipio de Juarez, contan! con los sigulentes organos 

de Goble rna: 

1. El ConseJo Directavo, sera Ia maxima autoridad del lnstituto y es!<lra integrado por: 

• Un Presidente, que sera el Pres•dente del Municipio de Juarez. Estado de Chihuahua, o a Ia 

persona que para tal efecto deslgne. 

• Un Secretarlo que sera el Secretario del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Juarez, 

o a Ia persona que para tal efecto designe. 

• Un Director General, que ser~ nombrado par el Presidente Municipal. 

• Un Tesorero, que sera nombrado a Propuesta del Presidente; 

• Sefs Vocales que seran: 

a) Tres Presidentes de las L1gas Deportivas debidamente registradas 

b) Los t res Regidores integrantes de Ia Comisi6n del Deporte. 

• Un Secretor/a (a} Teen/co, que sera nombrado por el Presidente Municipal. 

II. La Dlrecci6n General. 

111. Las Unidades Tecnicas v de Administracl6n que determine el Consejo Directive v que se 

autorlcen en su presupuesto de egresos. 

ARTICULO so.· las obllgaclones de Ia persona titular de Ia Secretor/a Ttcnica senin las slguienres: 

I. Asesorar a Ia Presidencia del Consejo Dlrecllvo, coordlnar, dar segulmlento y organizar los 
asuntos relaclonados con los fines del Consejo; 

11. Aslstlr a las sesiones ordinarlas y extraordlnarias Consejo Directive del Institute; 
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111. Presentar los asuntos que se sesionaran en el Consejo Directive del Institute; 
IV. Realizar los proyectos de las aetas de las sesiones ordinarias y extraordinarias; 
V. Resguardar las carpetas de trabajo, en las cuales se agregaran las aetas y sus aeuerdos; 

VI. Dar seguimlento a los asuntos pendientes acordados; 
VII Certif iear las aetas ordinarias y extraordinarias; 
VIII. Comuniear los aeuerdos para que sean atendidos y desahogados; 

IX. Convocar a las seslones ordlnarlas y extraordinarlas, por instrueclones de Ia Presidencla del 

Consejo Dlreetivo; 
X. Elaborar y proponer el calendario de reuniones ordinarias del Consejo Oireetivo; 

XI. Elaborar v poner a consideraci6n del Consejo Oirectivo, para en su caso ser aprobado. el 
M anual para Ia operaei6n de Ia misma; 

XII. En caso de ausencia del t itular de Ia Secretarfa Tecnlca. podra lntervenlr unicamente Ia 

persona propuesta par Ia Presidentia del Consejo Dlrectlvo 

CAPITUlO TERCERO 

DE LAS SESION ES 

ARTICULO 6' .· El consejo celebrar.i seslones ordlnarias y, en su case, extraordfnarlas. 

ARTICULO 79.- £1 consejo Directlvo se reunira ordinariamente cuando menos cada bimestre y 

extraordinariamente previa convoeatorla con 24 horas de anticlpaci6n. 

1.- De Ia Convocatoria y Carpeta de Trabajo: 

A) La convocatoria de Ia sesi6n, se realizara por escrlto dlrlglda a cada uno de los lnte.grantes 

del Consejo Directive, debiendo contener: 

• El d(a y Ia hora de su celebration, con tlempo de tolerancia para su inlelo de 15 minutes. 

• El Iugar donde se celebrara Ia sesi6n. 

• Su natvraleza ordinaria, o en su c.aso extraordinaria. 

• El Proyecto del Orden del dia. 

B) A dlcha convoeatoria, se acompai\ar~ de manera electr6nica, Ia carpeta de trabajo que 
contenga los documentos y anexos necesarios para Ia discusi6n de los asuntos eontenldos 
en el arden del dla. 

C) Para Ia celebraci6n de las seslones ordlnarias, Ia convocatoria debera enviarse por lo menos 
con 48 horas de anticipacl6n a Ia fecha fi)ada para Ia sesi6n; y en el caso de las seslones 
extraordinarias, Ia convocatoria debera expedlrse por lo menos con 24 hora.s de 
antlclpacl6.n a Ia fecha de su celebracl6n. 

O) las capias de Ia carpeta de ttabajo para los lntegrantes del Consejo Directive, seran 
reproducidas en carpetas digitales y en casas exeepclonales, plenamente JUStificados se 
pod ran imprlmlr, y de ser el caso. se usa ran preferentemente hojas de rehuso, cancelandose 
ellado lnutllizado, en cumpllmlento al uso eflciente de las t ecnologias de Ia Informacion en 
Ia generaci6n de dowmentos de archives eJectronlcos asociadas a los procesos de gest16n 
instituaonal. 
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E) La carpeta de trabajo se integrara con los asuntos propuestos por Ia Direccl6n General y 
autorlzados por Ia Presidencia del Consejo Dlrectivo. Los asuntos no se autorizaran en el 
caso de que nose cuente con Ia j ustlflcacl6n deblda y/o cualquier otro que vaya en contra 
de los objetlvos del lr>Stituto. 

F) La carpeta de trabajo original debera ser lmpresa y quedara en resguardo de Ia Secretaria 
Tecnica. 

11.- De las designaclones y mecanisme de suplencla. 

A) los lntegrantes del Consejo Directivo, deberan deslgnar a una persona suplente en caso de 
su ausencia . La designaci6n sera por oficlo. 

B) Las personas suplentes asumiran las facultades, funciones y responsabilldades que a los 
tltulares correspondan. 

C) La persona servldora publica que funja como suplente debera conocer de Ia materia que 
corresponda. 

CAPITULO CUARTO 

El ORDEN DEl DIA 

ARTICULO 811.- EL Orden del dia debera contener: 

I. llsta de Asistencia; 

11. Declaratoria de quorum legal: 

Il l. Lectura y aprobaci6n en su caso del acta de Ia sesl6n anterior; 
IV. Asuntos a tratar en Ia sesi6n; 

V. Asuntos Generales, y; 
VI. Cia usura de Ia Sesi6n. 

ARTICULO 9.11.- Durante las Sesrones Extraordlnaria.s, se trataran exclusivamente los asuntos 

seftalados en las convocatorias respectlvas, sin Ia existencia de Asuntos Generales. 

CAPITULO QUINTO 

DE LA SUSPENSION, RECESO Y DIFERIMIENTO DE LAS SESIONES 

ARTICULO 102.- Una vez instalada,la sesi6n no podra suspenderse sino en los siguientes casas: 

I. Cuando se reme alguno o algunos de los miembros del Consejo, de manera que se disuelva 

el qu6rum legal para seslonar; y, 

II. Cuando el Presldente o Ia persona que el mismo deslsne, estime lmposible continuar con el 

desarrollo de Ia sesi6n por causa de fuerza mayor. 
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Cuando se suspend a una sesi6n de Cabildo, Ia Secreta ria o Secretario har~ constar en el acta Ia causa 

de Ia suspension. 

ARTICULO 111 •• Cuando se decrete suspender temporalmente una sesl6n se declarara un receso, 

notiflcando a los lntegrantes del Consejo Ia hora en que Ia sesl6n debera reanudarse, lo cual debera 

suceder dentro de las slguientes velntlcuatro horas. 

CAPITULO SEXTO 
PROCEDIM IENTO PARA ELABORAR El ORDEN DEL OIA 

ARTICULO 121 .. las convocatorlas deber.in contener el arden del dfa propuesta por el Director 

General del Institute, flrmada por el Presidente Municipal o Ia persona que el mtsmo designe, 

aslmlsmo deber~n contener las carpetas ejecutrvas correspondientes a los temas a desahogar en 

cada punta del arden del dla. 

ARTICULO 13'.· Los Asuntos que lntegren el Orden del dfa deberan ser remitidos mediante escrito 

al Director General del IM DEJ, cuando menos con tres dfas h~biles de antlcipacl6n a Ia Sesl6n 

Ordinaria prevtamente calendarizada para su reallzaci6n, una vez reciblda Ia solldtud de temas a 
considerar para Ia elaboraci6n del Orden del dfa respectiva, el Director General determinara Ia 

vlabilidad de los Asuntos a proponer en el Orden del dia correspondiente. 

En los Casas de Sesiones extraordinarias los Asuntos que se propongan para lntegrar el Orden del 

dia respecttvo, deberan ser remltldos por escrfto al Director General cuando menos con cuarenta y 
ocho horas de anticlpacl6n a Ia fecha en que se pretenda reallzar Ia sesi6n extraordlnarla 

correspondlente. 

CAPITULO SEPTIMO 

DEL QUORUM 

ARTICULO 142 .. Para que el Consejo Directive pueda sesionar, es necesario que esh!n presentes Ia 

mltad mas uno de sus lntegrantes, ode los respectivos suplentes de estos. 

La Secreta ria Tecnica, senlla encargada de realizar Ia declaratoria de existenda del quorum legal 

para poder sesionar; en caso de no contar con el quorum necesarlo, Ia Secretarla T~cnica lnformara 

tal circunstancia a Ia Presldencia, qulen anunciara a los presentes, que Ia sesi6n sera diferida. Una 

vez diferida Ia sesi6n, esta se reallzara dentro de un plazo maximo deS dlas M bilcs slgulentes, con 
Ia carpeta que se haya conformado para Ia sesi6n diferlda, Ia cual quedara notificada en el acto para 

los asistentes y via correo electr6nlco a los integrantes que faltaron, para este caso. no corren los 

plazas ordinaries a que se refiere el presente capitulo. 

Para el caso de inaslstencla de los integrantes del Consejo Directlvo, deber;ln justificarlo 

previamente a Ia Secretaria Tecnlca. 



Reglamento lntenor del 
lnstituto Municipal del Deporte y Cultura Flslc;a del Municipio de Juarez 

CAPITULO OCTAVO 

DE LOS CRITERIOS PARA SESIONAR 

ARTICULO 159,. Crlterios de lnstalacl6n del Consejo Oirectlvo para Seslonar de manera Ordinaria 

y Extraordinaria: 

a). Se instalara el Consejo Directive, mediante Ia aslstencia de sus lntegrantes. 

b). Previa at inlcio de Ia sesl6n, los suplentes de los lntegrantes del Consejo Directlvo, presentar<in a 
Ia Secretarla Tecnlca el oOcio por el cual se les haya designado como suplentes. 

c). En Ia ultima sesi6n del ejerclclo que termlna, se presentara el calendarlo de seslones 

correspondiente al ejerciclo sigulente, a efecto de asegurar seslonar de manera programada, el cual 
podra ser modificado por los lntegrantes del Con.sejo Oirectlvo. 

d). Cuando asl lo requiera, del Consejo Directlvo lnvltara a personas expertas en Ia materia que 
resulten necesarlas v pertinentes para el desahogo de temas espedallzados, cuya particlpacl6n se 
llmltani a los mismos. 

e). las sesiones del Consejo Oirectivo podran reallzarse, de manera lndlstinta en las lnstalaciones 

dellnstltuto Municipal del Oeporte y Cultura Ffs•ca del Municipio de Ju~rez, Chihuahua, o alguna 
otra localidad propuesta por Ia Dlreccl6n General deltnsti tuto, previa autorlzaci6n de Ia Presldencla 
del Consejo Directivo, dejando constancia de tal clrcunstancla en el acta correspondiente y en Ia 
convocatoria respectlva. 

f). Las sesiones ordinarlas podran ser suspendldas v diferidas par causas de fuerza mayor, fortultas 
o Justifkadas (cuando no exlstan asuntos a tratar), en este ultimo caso se avlsa~ por escrito tal cual 
si se fuera a convocar; las seslones extraordinarlas convocadas, solo podran ser dlferidas por causas 
de fuerza mayor o fortultas. 

g). Cuando el difenmiento sea por causa de fuerza mayor o fortuita, este podr~ notificarse a los 
integrantes del Consejo Dlrec:tlvo hasta condos horas de antlclpacl6n a Ia fecha y hora programadas, 
osila naturaleta de Ia eventualidad asflo exige, atlnlclo de Ia fecha se~alada para Ia sesi6n. En estes 
supuestos Ia notlficaci<in podra reahzarse mediante correo electr6nlco o algun otro medio 
disponlble. 

hi. En caso de diferimiento, Ia nueva fecha para Ia celebraci6n de Ia sesi6n debera cumplir las 
condiciones que para eJ efecto se determine para e l tipo de sesi6n . 

i). las sesiones se desarrollanln con orden, bajo los prine~pios de respeto hacia los integrantes del 
Consefo Directivo, asf como a los prlnclplos que rlgen al servicio publico, en caso de contravenir lo 
anterior, Ia Presldencla aperclbira en el acto para que se conduzcan con e l debtdo respeto; y en el 
caso de reincidencia o de reallzar algtln acto que atente contra Ia lntegridad de los asistentes. el 
Presidente sollcltara al trasgresor que se ret1re. 

I 
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CAPITULO NOVENO 

DE LASESION 

ARTICULO 16t.-Oel desarrollo de Ia sesi6n: 

a). Se inic lar~ Ia sesi6n mediante el pase de llsta que realltara prevlamente el Secretarlo (a), dando 

cuenta a Ia Presidencla del quorum existente para estar en condiciones de sesionar. 

b). La Presldencia sollcitara a Ia Secreta rlo (a ), de lectura al arden del dla y de encontrarse en 

condiciones para seslonar se pondra a consideracl6n del Consejo Dlrectlvo para su aprobaci6n. 

c). Aprobado el arden del dfa y en los u!rmlnos que se acuerden, el Secretario dara lectura a cada 

uno de los puntas. 

d). La Presidencia pondra a consideration del Consejo Directlvo cada uno de los puntas, debiendo 
inteNenlr prlmeramente los lntegrantes de Ia Junta, posterlormente los invitados especiales y al 

final los lnvltados permanentes, para cualquier observacl6n o exposition de algun tema de lnten!s. 

e). Para cualquier aclaracl6n y precision a cada una de las observaciones que se reallcen, podnln 

contestar Ia solicitud, Ia Presidencla, el Secreta rio, Ia Secretarla Tecnica, foslntegrantes del Consejo 

Directivo, mediante el uso de fa voz. Hecho lo anterior, fa Presldencla concedeni el uso de Ia palabra 

af intervlniente que realit61a observaci6n para cualqu ler replica, y por ultimo se concedeni el uso 

de Ia voz a los anteriores para contrarrepllca. Hecho to anterior no se permitira el uso de Ia voz a 

nlngun lnterviniente, y Ia Presidencia con las anotaclones respecto de las observaclones, pondrcl a 

consideracl6n el punta para su votaci6n. 

f). Votado el punta, se emitira el acuerdo correspondiente que debera ser firma do ef dia de Ia sesi6n, 

mismo que podra obvlarse su lectura 

g). La Secretaria Tecnica verificani los votos, v en su caso manifestara que ef acuerdo fue aprobado 

por unanimldad o por mayoria. 

h) . Una vez verlficado que no hay mas puntas a tratar, Ia President~ a procedera a fa clausura de fa 
sesion. 

CAPITULO DECIMO 

DE LAS VOTACIONES 

ARTICULO 17Q .• Los Acuerdos del Consejo Oirectlvo se tomaran por el voto de Ia mayorfa de los 

presentes, yen caso de empate contando con voto de calldad del Presldente Municipal o Ia persona 

que el m.smo designe. 
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Las declsiones se tomaran por unanlmldad o por mayorfa de votes de las personas integrantes del 

Consejo Dlrectlvo presentes en Ia sesl6n, considerando las slgulentes dafiniciones: 

• Vote; La manlfestaci6n de Ia voluntad a favor o en contra. 

• Abst enc16n del Veto: La omisi6n de votar. 

• Unanlmldad: La votacl6n en favor o en contra del total de las personas lntegrantes de Ia 

Junta. Mayoria de votos: La votaci6n en favor o en contra de Ia mitad mas uno de las 

personas lntegrantes del Consejo. 

• Voto de calidad: En caso de empate. corresponde a Ia Presidencia Ia decisl6n. 

• Voto particular: El argumento Individual que emit a cad a lntegrante. 

El sentldo de las declsiones deberii hacerse constar en el acta de Ia sesi6n, lndlcando los integrantes 

que emlt leron su voto v el sentido de este, excepto en los casos en que Ia decisi6n sea por 

unanlmldad. 

Para los lntegrantes del Consejo Directlvo, el sentldo de Ia votaci6n debera sera favor o en contra, 

evitando en lo poslble Ia abstention, para lo cual se debera motivar Ia raz6n de Ia mlsma, emltlendo 
voto particular. 

CAPITULO DECIMO PRIMERO 
DE ACTA DE LA SESION 

ARTICULO 181.- Del acta de Ia sesi6n. 

Por cada sesl6n, Ia Secreta ria Tecnlca elaboranl el acta correspondlente en apego a los puntos de 

acuerdo aprobados por el Consejo Directivo. mlsma en Ia que se haroin constar los hechos y actos 

reallzados y sera sometida a Ia consideraci6n y firma de los lntegrantes del Consejo en Ia sesi6n 
subsecuente. ya sea ordinaria o extraord lnaria. 

• En terminos de lo anterior, el acta contendra cuando menos las fonmalldades sigul4!ntes: 

Fecha de celebraci6n; Una relacl6n de las personas integrantes del Consejo Di rective 

presentes, lndlcando su calldad de Titular o Suplente; Verificad6n del qu6rum legal: La 

declaratoria de apertura de Ia sesi6n por parte de Ia Presidencia del Consejo Directivo; La 

aprobaci6n del orden del dia; Una relad6n sudnta y clara de los puntos abordados, 

sei'\alando los razonamientos u observaclones partlculares expresados por las personas 

mtegrantes, yen su caso, invitados especiaiE.'s y permanentes dando cuenta del resultado 

de Ia votaci6n; La redacci6n del acuerdo tornado por cada punto abordado de cada asunto. 

o en su caso, deber~ ser senalado puntualml'nte en cada acuerdo de conformtdad con lo 

especifitado en el apartado "DE lA VOTACi6N"; La aprobacl6n del acta de Ia sesi6n anterior; 

La dectaratoria de clausura de Ia sesi6n. 

• Ei acta debera estar f lrmada al calce y al final de Ia misma por cada una de las personas 

lntegrantes que participaron en Ia Sesi6n. lndlcando Ia calldad con Ia que asisten, Titular o 

Suplente. 

• Los acuerdos de los puntos abordados deberan ser flrmados ei dla de Ia seslon por las 

personas lntegrantes del Consejo Dlrectivo. 
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• Los puntas de acuerdo aprobados el Consejo Oirectlvo y las aetas correspondientes, una vez 

firmados quedanln a resguardo de Ia Secretaria Teen lea, qui en sera el area responsable de 

efectuar el seguimlento de dichos acuerdos. 

• Los puntas de acuerdo, tend ran validez juridica desde su aprobaci6n por los lntegrantes del 

Consejo 01 rectlvo. 

CAPITULO DECIMO SEGUNDO 

INVITACIONES A INSTITUCIONES PRIVAOAS 

ARTICULO 19•.- Previa autorlzaci6n del Consejo Dlrectivo, podr~n reallzarse invitaciones especlales 

a las seslones, unlca y excluslvannente con el caracter de lnvi tados, qulenes pueden presenciar Ia 

sesl6n y el desahogo de los asuntos correspondlentes. Aquellas personas que tengan interes de 

as/stir a las seslones del Conse,o, en cahdad de lnvitados, deberan hacer Ia pet lc16n por escrito, 

fundando y motlvando su sollcitud ante Ia Oireccl6n General del lnstituto. 

CAPITULO DECIMO TERCERO 

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y AOMINISTRATIVA 

ARTICULO 20•.- Para el mejor cumpllmlento de sus fun clones, el Director General debera oontar 

dentro de su estructura interna con las Slguientes areas: 

I. Jefatura de Audltorla lnterna 

II. Asesor 

Ill. Asesor Jurldico 

IV. Subdlreccl6n Admlnistrativa 

V. Subdirecclon Operatlva 

Ellnstltuto contar~ con las demas Un~dades Admlnistrativas que le sean autorlzadas por Consejo 

Oirectlvo, cuyas funclones v Hneas de autoridad se establ eceran en su Manual Administrative de 

organization; asimismo, se auxiliara de las personas servidoras publfcas necesarias para el 

cumplimiento de sus atrlbuc•ones, de acuerdo con Ia estructura organica y presupuesto autorizados 

al Organismo. 

ARTICULO 21•.- las Subdlrecclones, seran auxilladas en el desempello de sus atrlbudones por sus 

coordlnaciones v/o, jefaturas de unidad departamental internas. adscritas a est as, segunsea el caso, 

yen general, por el personal que tengan a su cargo de acuerdo con Ia estructura organlca vlgente 

aprobada. Las cuales contaran con las sigulentes atribuciones generales: 

I. Acordar con el titular del Institute el tram1te y resolucl6n de los asunros de su 
competencia; 

II. Planear, programar, organizar, dirlglr, controlar v evaluar el desempeno de los 

programas, estrategias y funciones encomendados a su cargo; 

Ill, Elaborar y proponer los anteproyectos de programas anuales de activldades y de 

presupuesto que le correspondan; 

IV. Ejecutar el programa operative anual a su cargo: 
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V. Acordar con el Director General Ia atenci6n de los asuntos a su cargo que requieran de 

su mtervencoon; 
VI. formular los dictamenes, estudios, opiniones e lnlormes que le sean solicltados por Ia 

persona titular de Ia Oirecd6n General, o los que le correspondan en raz6n de sus 
atribuciones; 

VII. Proponer a Ia persona titular de Ia Olrecci6n General las modificaciones juridicas y 

adminislratlvas que tlendan a mejorar el funclonamlento de Ia Unidad Admlnistrativa a 

su cargo; 
VIII. Suscrlbir los documentos relatives al ejerciclo de sus atribuclones y aquellos que le sean 

sei\alados por delegacl6n o los que le correspondan por suplencia; 

IX. Coordinar sus activldades con los tltulares de las demas areas admlnlstrativas del 
Organismo para el mejor desempello de sus funclones; 

X. Proponer al Director General el lngreso. llcencla, promocl6n, remoci6n y cese del 
personal de Ia Unidad Administratlva a su cargo; 

XI. Coadyuvar en Ia elaboracl6n, actuallzacl6n y apllcaci6n de los estatutos, reglamentos, 
manuales administratlvos y cualquier otra disposlci6n de canlcter general que regule Ia 
organlzacl6n y el funclonamiento del Organismo; 

XII. Proponer a Ia persona titular de Ia Direccl6n General Ia suscrlpci6n de acuerdos, 
convenios y contratos orlentados al cumpllmiento del objeto dellnstltuto; 

XIII. Desempeilar las comlslones que Ia persona titular de Ia Direction General le 

encomiende y mantenerlo informado del desarrollo de las mlsmas; 
XIV. Asesorar, capacltar y apoyar tecnlcamente, en asuntos de su competencia, a las 

personas servidoras publlcas que lo sollciten; 
XV. Proporcionar, prevlo acuerdo con Ia persona titular de Ia Direccion General, Ia 

Informacion, datos o el apoyo u!cnlco que en materia de su competencia le sea 
requerldo; 

XVI. Olrlgir las actiones que en el ambito de su competencia, establezca el Sistema: 
XVII. las demas que le confleren otras dlsposiciones legales y aquellas que le establezca Ia 

persona titular de Ia Direcci6n General. 

SECCION PRIMERA 
DE LA JEFATURA DE AUDITORIA INTERN A 

ARTICUlO 221 .• la Jefatura de Auditorla lnterna tendra como objetivo, el garantlzar Ia atenclcin a 

las auditorfas externas e internas que realizan los di ferentes organos de foscal!zaci6n y control a Ia 
Dlrecci6n, asl como Ia solventacl6n y correcci6n de las observaciones derlvadas de dlchas revisiones, 
tomando como base Ia normativldad vigente, leyes, decretos. manuales. reglamentos y polftlcas 
onternas; adem as de las siguientes funciones: 

I. Atender a los auditores de los dlferentes 6rganos flscalizadores y de control que hacen las 
revlsiones tanto munlclpales, estatales como federates como son: Audltoria Superior de Ia 
Federaci6n, Audltoria Superior del Est ado de Chihuahua, Contra Ioria Intern a del M unicipio 

de Juarez, Estado de Chihuahua y Despachos Externos. 
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II . Asesorar, proporclonar, revisar y controlar Ia informaCion que sea solicitada para Ia revision. 
Ill. Responder en conjunto con las Areas de Ia Oireccl6n, los lnformes de auditoria de los 

di ferentes 6rganos fiscalltadores v de control para su adecuada solventacl6n, apegiindonos 
a las diferentes normatividades, manuales, leyes v polfticas internas. 

IV. Calendarlzar y dar seguimlento a los compromlsos que se acuerden entre las diferentes 
areas revlsadas, con el fin de dar cumpllmlento a las medidas de solventacl6n sol icltadas 
segun los plazas establecidos. 

v. Recomendar a las dlferentes ~reas sujetas a revision que apliquen las medldas necesarias 

con elfin de que no lncurran en los mlsmos errores v asf evltar observaciones posterlores. 
VI. Atender, Gestlonar v Revisar Ia informacion solicitada por Audltorias lnternas y eKternas. 

VII Elaborar contestaciones en Ia solventacl6n de observaclones hechas por Auditorias lnternas 
y externas. 

VIII Actuar como enlace en las Audltorfas internas y eKternas. 
IX. Promover Ia mejora continua, acciones preventivas y correctivas, para el cumplimlento de 

objetivos de Ia Direcclon. 
X. Asesorar y emltlr recomendaciones a los contratos, convenlos y formatos oficiales que se 

formalicen en Ia Dlrecci6n. 
XI . Asesorar y emit lr recomendaclones sobre los manuales de organlzaci6n, procedimlentos y 

servlcios. 
XII . lmplementar las medidas de controllnterno necesarlas como respue.sta a los hallalgos de 

auditorfa, ajustes presupuestales, desviaciones en los programas de trabajo, orden expresa 
de Ia Dlrecci6n General y dem~s. que obllgue Ia normatlvidad. 

XIII, Desarrollar todas aquellas funclones lnherentes al ~rea de su competencia. 

SECCION SEGUNOA 
ASESOR 

ARTICULO 239.- El Asesor Facllitar;lla toma de decisiones por media de las asesorlas brlndadas 
tanto al Director, como del personal de las areas que conform an Ia Admlnistracl6n, asimlsmo, 
propondra y recomendara las mejores opclones posibles en los temas reladonados al 

funclonamiento e implementation de acciones y estrateglas en materia presupuestal, contable, 
fiscal y laboral, prlndpalmente dirlgldas al programa anual del deporte y cultura ffslca; asf como 
asesorarlo en Ia optlmlzact6n de sus recursos, ademas de las sigulentes funclones: 

I. Asesorar y apoyar el desarrollo de programas y proyectos lnstltucionales; 
11, Analizar y opinar sabre los programas, objet•vos, metas y acetones de Ia Dlreccl6n; 

111. Asesorar sobre Ia interpretacion, ef desarrollo y Ia ejecuci6n de polit icas y estrategias 
lnstltucionales: 

IV. Asesorar, vigilar y coordinar el cumpllmiento de los objetlvos lnstitucionales en 
concordancia con ei Plan Municipal de Desarrollo; 

V. Asesorar en Ia Firma y Gestion de convenlos tnstltucionales; 
VI. Aslstlr a las di ferentes reunlones en donde se traten asuntos de relevancla para Ia 

administraci6n, y/ o que el Director le encomiende: 
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VII. Aseso rar en Ia formulacl6n de planes y proponer criterios de priorizaci6n de Recursos y 
VII I. las demas que le confleren otras disposlclones legales y las lnstrucciones que reciba del 

Director. 

SECCION TERCERA 
DEL ASESOR JURIOICO 

ARTICULO 24&.- El Asesor Juridlco tendnl como objetlvo, atender los asuntos legales relacionados 
con Ia Oireccl6n, en el campo de Ia legislaci6n general, para defender los intereses del lnstiruto 
med iante el cumpllmlento de las disposlciones vlgentes, asr como todo lo concerniente a los 

aspectos jurldicos de las relaciones con el personal al servicio dellnstltuto, ademas de las slgulentes 
funtlones: 

I. Representar al lnstituto, previa delegaci6n de atrlbuclones que le otorgue Ia persona titular 
de Ia Oireccl6n General. para acreditar Ia personalldad juridlca del lnstltuto en todo tlpo de 
llt•gio o conrticto legal, formulando las denuncias o querellas ante el Minlsterio Publico por 

los hechos que afecten el interes juridico y patrimoi'1IO dellnstltuto, ademas de lnterponer 
los recursos que procedan y contestar los requerimientos hechos por los 6rganos 

jurlsdlccionales de Ia materia, ya sean federates o locales; 
II. Colaborar en Ia preparacl6n de los proyectos de normas, lineamlentos y crlterlos que sean 

necesarios para el buen funcionamlento dellnstltuto; 
Ill. Compilar y dlfundlr las !eyes, decretos, estatutos. reglamentos, acuerdos, 6rdenes y en 

general, toda Ia documentation legal requ erlda y apl lcable a los objetlvos que regulen las 
actlvldades dellnstituto; 

IV. Coadyuvar con las areas de Ia Oirecci6n en el cumplimlento de las normas y procedimlentos 
)urfdlcos que las rijan; 

V. Emltir opinion sobre los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y de 
cua lquler otra dlsposici6n que tengan relaci6n o produ1ean efectos legales en los asuntos 
de Ia competencla de Ia Dlrecci6n; 

VI. Coadyuvar a Ia Olrecci6n con la lntegraci6n de Ia In formaci6n necesana para llevar a cabo 
las sesiones del ConseJO Dlrectivo; 

VII. Certiflcar las copias fotost~tlcas de los documentos que obren en los archives del lnstltuto, 
cuando deban ser exhibidas en procedlmientos judiclales o contencioso-administraUvos y 
en general. para cualquler proceso o carpeta de investlgaci6n, asf como mediante petici6n 
debldamente fundada y motivada del lnteresado en los casos que proceda: 

VIII Emit lr opini6n legal y visto bueno sobre los donatlvos y apoyos que el Institute otorgue o 
reclba; 

IX. Otorgar, ·formalizar y dar vlsto bueno en los contratos y convenios que derlven de las 
actividades que rea lice Ia Direro6n, asistlendo a las areas como asesor en los mismos; 

X. Supervlsar, coordinar y vlgllar las funciones de Ia persona Responsable de Ia Ofrclna de Ia 
Unidad de Transparencla y de Ia Oflcina de Atenci6n Cludadana del lnstltuto; 

XI. Las demas que le confieran otras disposiclones legales y aquellas que establezca el Oir·ector 
General. 
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SECCION CUARTA 
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 

ARTfCUlO 25.- La Subdireccl6n Admlnlstratlva tendra como objetivo, el garantlzar el uso eflclente 

del Presupuesto autorizado por el Consejo, conforme a las normas, polftlcas y lineamlentos 
aplicables, proporcionando los recursos materiales y servicios necesarlos para el cumplimlento 

eflciente y oportuno de los programas dei iMDEJ, adem as de las siguientes funclones: 

I. Supervisar los sistemas de contabllidad, pagos y control presupuestarlo, asl como 
resguardar los registros e informacion comprobatof1a de las operaciones flnancieras. 

II . Supervlsar el sistema de pages que por las adqu lslciones de bienes, arrendamlento de 

equlpo y prestaci6n de servlcios,llevando el segulmlento y control de las mlsmas. 
Ill. Planear, programar, organlzar, dirigir. ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los 

programas y acciones encomendados. 
IV. Participar. en Ia elaboration y actuallzaci6n de los Manuales de Organizacl6n y de 

Procedlmoentos. 

V. Prestar apoyo tecnlco para Ia definicion de las polfticas, lineamlentos y crl terios necesarios 
para Ia formulacl6n, revision, actualizacl6n, seguimlento y evaluaci6n de los programas del 
sector. de los programas y proyectos estrategicos que de ellos se derlvan, asl como del 
Programa Operativo Anual. 

VI. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos per programas que le corresponda y 
ejecutarlo conforme a las normas y lineamientos aplicables, en los montos y de acuerdo ai 

calendario que haya sido autorlzado. 
VII. Supervosar los sistemas correspondientes para Ia proporci6n de los servic1os y proveedurla, 

llevando a cabo los procesos llcitatorios para efectuar las adquislciones de bienes de 
consume, de actovo fijo y de servicios que requlera el IMDEJ, de conformidad con los 
programas autorizados, apeg~ndose a los ordenam1entos legales que rijan Ia materia. 

VIII. Establecer controles y programas para Ia adquisicl6n de biehes y servlclos, de acuerdo a 
programas prioritarlos y a las norrnas y llneamientos de conformidad con Ia normatlvldad 
vigente. 

IX. Establecer control de inventarlos de bienes lnmuebles y muebles, determinando y 
t ramitando Ia baja y destlno final de los ultimos de conformldad con Ia normatividad 
vigente. 

X. Coordinar actividades tendientes al buen uso del mobiliarlo1 equ ipo y vehiculos propledad 
dei iMDEJ. 

XI. Coordlnar actividades destinadas al segulmiento y atenci6n de auditorlas administrativas 
derivadas de los entes fiscallzadores. 

XII. Verif icar el correcto cumpllmlento de los Servldores Publlcos adscrltos a Ia Direccl6n 

General en Ia presentation en tiempo y forma de Ia Declaraci6n de Situation f>atrimonlal. 
XIII. Establecer los sistemas de control necesarios para Ia adqulslcl6n de materiales, suministros 

v bienes muebles del IMOEJ. 
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XIV. Coordinar y autorizar Ia adquisici6n de onsumos que requieren las areas adscntas a Ia 
Olrecci6n General para el cumplimiento de sus funclones, procurando obtener los mejores 
preclos y call dad. asl como Ia entrega oportuna. 

XV. Coordinar las actlvldades sobre los actos de llcltaclones publicas, conjuntamente con las 
areas respectlvas para determlnar las espedficaclones u!cnicas mfnimas de los blenes a 
adquirlr. 

XVI. Autorizar los cuadros comparatives de proveedores, con los cuales se dictamlne Ia decisi6n 
de compra, contemplando slempre el equillbrio en cuanto a calldad, preclo y oportunldad 
en Ia entrega. 

XVII. Elaborar en conjunto con las areas adscrltas a Ia Olrecc16n General Ia lntegraci6n del 
Programa Anual de Adqulslclones, Arrendamlentos y Servicios por cad a ejerclclo fiscal, para 
su presentacl6n ante el Comlte de Adqulslciones, Arrendamlentos y Servlclos dei iMDEJ. 

XVIII. Apllcar correctamente los lineamlentos de Ia ley de Adqulslclones. Arrendamiento v 
Contrataci6n de Serviclos del Estado de Chihuahua y su Reglamento. 

XIX. Establecer los sistemas de control necesarios para Ia prestacl6n eflclente de los serviclos 
basicos, generales. del parque vehicular y de mantenlmlento, conservation e lnventarlos de 
blenes muebles e mmuebles. 

SECCION QUINTA 
DE LA SUBOIRECCION OPERATIVA 

ARTICULO 26•.-La Subdireccl6n Administrativa tendra como ob)etivo, el fomentar Ia partlcipacl6n 
de Ia socledad civil en coordlnacl6n con los sectores publl cos, social y prlvado para el dlseno de una 
politica que perm ita a Ia poblaci6n en general Ia praC1ica del deporte; dlseilar y establecer las bases 
y critenos que procuren Ia uniformldad y congruencia entre los programas deportlvos y de cultura 
ffsica que se presenten en el Plan Municipal de Desarrollo; asf como promover Ia construcci6n, 
conservacl6n y mejoramfento de lnstalacfones y servicios deportivos, ademas de las sigulentes 
funclones: 

I. Supervisar los programas y estrategias relativas a Ia actlvac16n Iiska comunltaria, deporte 
comunitario, recreation comunltarla y paralfmpico que lmplemente Ia Direccl6n; 

11. Vigllar el desarrollo de Ia actJVldad rtslca comunitarla, el deporte comunitario, recreacl6n 
ffslca comunitarla y parallmplcos; 

Ill. Olrlglr los Program as y estrateglas asignados a Ia Dlreccl6n; 
IV. Coordinar con los 6rganos de los ues nlveles de goblerno y con los sectores Sociales y 

Prlvados, Ia operation de Ia estrategias de actlvidad fislca comunitarla, deporte comunitarlo 
y recreaci6n comunitaria y paralimpicos; 

v. Revisar las constancias del Reglstro de cultura fislca y deporte del municipio de Juarez, 
Chihuahua; 

Vl. Proponer las cuotas de rec:uperaci6n que impllquen Ia comerclallzaci6n dentro de los 
inmuebles del lnst1tuto para Ia obtenci6n de recursos v que fortalezcan las alianzas 
estratl!gicas; 

VII. Autorizar v evaluar Ia partlcipaci6n de Ia lnidativa prlvada y sus marcas comerclales en los 
programas. eventos e infraestructura del lnstituto; 

VIII. Revlsar las estrategias que permitan Ia difusi6n y enseiianza de las dlferentes modalidades 
del de porte parallmplco; 
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Supervlsar ante las lnstltuciones publlcas y privadas, los apoyos que permitan coadyuvar en 
Ia o~raclon y permanencla de las estrategias de Ia acUvidad fisica comunitaria, deporte 
comunltarlo, recreaci6n comunitaria y paralfmplcos; 
Supervisar las campa~as de mercadotecma para Ia promoci6n v dlfusl6n de los programas, 
eventos y actlvldades del lnstltuto; 
Promover y fomentar el desarrollo de Ia actividad Hsic.a comunitaria, el de porte comunitarlo, 
recreaci6n fisica comunitaria y paralfmpicos; 
Coadyuvar en Ia planeaci6n e lmplementaci6n, en el ambito de su competenda, del 
program a de generacl6n de recursos propios dellnstltuto; 
Verificar los resultados de los eventos deportivos y de las convocatorias de los mlsmos, que 
formulan las Iigas deportivas en el municipio de Juarez, Chihuahua, de acuerdo con los 
lineamtentos que se emitan para tal efecto, a fin de lntegrar los equlpos representative, en 
su caso; 
lnspecclonar Ia operacl6n de los Centres Deportlvos asignados allnstltuto; 
Revlsar el usa y/o aprovechamiento de las instalaclones deportlvas asignadas al lnstltuto, 
en apego a las cuotas aprobadas por ei Consejo Dlrectlvo; 
Otorgar en el ambito de su respectiva competencia, ayudas, subvenclones y 
reconoclmlentos a los deportistas, tecnlcos y organlsmos de cultura fisica y deporte 
ajustandose a to dispuesto, en Ia convocatoria correspondiente; 
So meter a Ia aprobaci6n de Ia Direcclon General, los estudios, proyectos de construcci6n de 
obras nuevas, de apllcacl6n y mantenimiento a Ia lnfraestructura asignada allnstJtuto; 
Vigllar Ia lntegracion de Ia informacion referente a los procesos de mantenlmlento, 
rehabllitacl6n, obra publica y equipamiento; 
Vigllar losllneamientos tecnicos para regular el uso, aprovechamlento y explotac16n de los 
centres deportivos asignados al lnstituto; 
Vigllar las acciones para Ia construcci6n, rehabtlltaci6n, remodelad6n, adecuaci6n, 
mantenimiento y equipam1ento de los espacios deportivos asignados al Institute en el 
marco de Ia normatividad aplicable; 
instrulr at personal a su cargo para que a traves de mecanismos de deteccion de necesldades 
en maieroa de obra e lnfraestructura fisica deportiva de las lnstalaciones deportivas 
asignados altnstltuto para su atenci6n y 6ptlmo funcionamiento; 
Proponer lniciativas y estrategias en conjunto con los diferentes allados estrateslcos. que 
promuevan Ia practlca del deporte; 
Supervlsar las estrategias comerciales en Ia lnfraestructura deportlva del Institute, que 
proptcien Ia obtend6n de recursos propios a traves de alianzas estraN!gicas; 
Controlar y coordinar Ia participaclon de los aliados comerciales con las diferentes areas del 
Institute; 
Preparar y/o actualizar los manuales de organlzaci6n y de procedimientos de Ia 
Coordinacl6n y sus areas, enviarlos para su registro y apllcarlos; 
lntegrar y autorizar con su firma, Ia documentacl6n que deba present11rse a los 6rganos de 
Fiscallzacl6n; 
Apoyar en los eventos deportivos de Ia Dtreccion; 
Autorlzar v supervlsa r el diselio, produccl6n y desarrollo de Ia Imagen y logotlpo 
instituclonal en toda campaiia o publlcaci6n en materia de comunicacl6n social dellnstituto 
v; 
Las dem~s que le confieren otras disposidones legales y aquellas que le establezca Ia 
Direccl6n. 
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APROB6: 
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DELINSTlTUTO MUNIOPAL DEL DEPORTE Y CULTURA 

FISICA DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, EST ADO DE CHIHUAH UA. 

Sesl6n ordinaria No. 4, de fecha 30 de agosto del a no 2023, por el cual se autorlza el Reglamento 
Interior para Ia Oirecci6n General dellnstltuto Municipal del Deporte y Cultura Ffsica del Municipio 
de Juarez, Estado de Chihuahua, para que sea aplicado en todas sus formas y alcances para lo que 
fue elaborado. 


