Reglamento Interior del
instituto Municipal del Deporte y Cultura Fisica del Municipio de Judrez

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y CULTURA FISICA DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, ESTADO DE CHIHUAHUA.

TITULO PRIMERO
DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- £l presente ordenamiento reglamenta las disposiciones relativas a la organizacién,
funcionamiento y atribuciones del Instituto Municipal del Deporte y Cultura Fisica del Municipio de
Judrez, Estado de Chihuahua, de conformidad con su Reglamento. (Reglamento publicado en el P.O.E.
No.28 de fecha 05 de abril del 2014.).

ARTICULO 2°.- Son Ordenamientos supletorios del presente Reglamento:

I.  LaLey General de Cultura Fisica y Deporte,
Il.  Laley de Cultura Fisica y Deporte de| Estado de Chihuahua.
.  LaLleyde luventud para el Estado de Chihuahua.
IV. El Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.
V.  La lLey Federal del Trabajo.
VI.  Los programas estatales y municipales de deporte,
Vil. Lz Ley de Adqguisiciones Arrendamientos y Contratacion De Servicios del Estado de
Chihuahua, y su Reglamento,
Vill.  La Ley de Obras Publicas y Servicios y Relacionados con las Mismas del Estade de Chihuahua,
¥ 5u Reglamenta, y;
IX. Las demas disposiciones aplicables en estas materias.

ARTICULO 3" - Para los efectos de este reglamento se entiende por:

IMDEJ.- Instituto Municipal del Deporte y Cultura Fisica del Municipio de Judrez, Estado de
Chihuahua,

CODEME. Confederacion Deportiva Mexicana;

COM.- Comité Olimpico Mexicano;

CONADE .- Comisidn Nacional de Cultura Fisica y Deporte;

ICHD. - Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica;

SISTEMA MUNICIPAL, - Sistema Municipal del Deporte y de la Cultura Fisica
LEY.- Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Chihuahua;

LEY GEMERAL .- Ley General de Cultura Fisica y Deporte.
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PROGRAMA. - Programa Municipal del Deporte;
REGISTRO.- Registro Municipal del Deporte;
SISTEMA DEL DEPORTE ESTATAL- Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte

DIRECTOR GEMERAL - El director General del Instituto Municipal del Deporte y Cultura Fisica del
Municipio de Juarez.

CONSEJO DIRECTIVO.- Organo Colegiado y mdxima autoridad del Instituto Municipal del Deporte y
Cultura Fisica del Municipio de Juarez, Estado de Chihuahua.

PROGRAMA. Programa Municipal del Deporte y de Cultura Flsica;
REGISTRO. - Registro Municipal del Deporte y de Cultura Fisica

REGLAMENTO.- El Reglamento del Instituta Municipal del Deporte y la Cultura Fisica del Municiplo
de Judrez, Estado de Chikuahua

CAPITULD SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 42.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen, el Instituto
Municipal del Deporte y Cultura Fisica del Municipio de Judrez, contard con los siguientes organos
de Goblerno:

. El Consejo Directivo, sera la maxima autoridad del instituto v estard integrado por:
s LUn Presidente, que serd el Presidente del Municipio de Judrez, Estado de Chihuahua, oala
persona gue para tal efecto deslgne.
s Un Secretario que sera el Secretario del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Judrez,
0 a la persona que para tal efecto designe.
* Un Director General, que serd nombrado por el Presidente Municipal.
s Un Tesorero, gue sera nombrado a Propuesta de| Presidente;
o Seis Vocales gue seran:
a) Tres Presidentes de las Ligas Deportivas debidamente registradas
b) Lostres Regidores integrantes de la Comisian del Deporte,
* Un Secretario (a) Técnico, que serd nombrado por el Presidente Municipal.
Il.  La Direccidn General.
1. Las Unidades Técnicas v de Administracidn que determine el Consejo Directivo y que se
autaricen en su presupuesto de egresos,

ARTICULO 5%.- Las obligaciones de la persona titular de la Secretario Técnico serdn las siguientes:

I, Asesorar a la Presidencia del Consejo Directiva, coordinar, dar segulmlento y organizar los
asuntos relacionados con los fines del Consejo;
Il.  Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias Consejo Directivo del Instituto;
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Presentar los asuntos que se sesionaran en el Consejo Directivo del Instituto;

Realizar los proyectos de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Resguardar las carpetas de trabajo, en las cuales se agregaran las actas y sus acuerdos,;

Dar seguimiento a los asuntos pendientes acordados;

Certificar las actas ordinarias y extraordinarias;

Comunicar los acuerdos para gue sean atendidos y desahogados;

Convocar a las seslones ordinarias y extraordinarias, por instrucciones de la Presidencia del
Consejo Directivo;

Elaborar y proponer el calendario de reuniones ordinarias del Consejo Directivo;

Elaborar v poner a consideracidn del Consejo Directivo, para en su caso ser aprobado, el
Manual para la operacién de la misma;

En caso de ausencia del titular de |la Secretaria Técnica, podrd Intervenir unicamente la
persona propuesta por la Presidencia del Consejo Directiva

CAPITULO TERCERO
DE LAS SESIONES

ARTICULO 6°.- El consejo celebrara sesiones ordinarias y, en su caso, extracrdinarias.

ARTICULD 72.- El consejo Directivo se reunird ordinariamente cuando menos cada bimestre y
extracrdinariamente previa convocatoria con 24 horas de anticipacion,

|.- De la Convocatoria y Carpeta de Trabajo:

A)

8}

C)

D)

La convocatoria de la sesion, se realizard por escrito dirigida a cada uno de los integrantes
del Consejo Directivo, debiendo contener:

El dia y [a hora de su celebracion, con tiempo de tolerancia para su inicio de 15 minutes.

El lugar donde se celebrara la sesion,

Su naturaleza ordinaria, o en su caso extraordinaria.

El Proyecta del Orden del dia.

A dicha convocatoria, se acompafara de manera electronica, la carpeta de trabajo que
contenga los documentos y anexos necesarios para la discusion de los asuntos contenidos
en el orden del dia.

Para la celebracion de las sesiones ordinarias, la convocatoria debera enviarse por lo menos
con 48 horas de anticipacldn a la fecha fijada para |a sesion; y en el caso de las sesiones
extraordinarias, la convocatoria deberd expedirse por lo menoscon 24 horas de
anticipacién a la fecha de su celebracian,

Las copias de la carpeta de trabajo para los integrantes del Consejo Directivo, serdn
reproducidas en carpetas digitales y en casos excepcionales, plenamente justificados se
podran imprimir, y de ser el caso, se usaran preferentemente hojas de rehtso, cancelandose
el lado inutilizado, en cumplimiento al uso eficiente de las tecnologias de la informacian en
la generacion de documentos de archivos electrénicos asociados a los procesos de gestion
institucional.
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E) La carpeta de trabajo se integrara con los asuntos propuestos por la Direccién General y
autorizados por la Presidencia del Consejo Directivo. Los asuntos no se autorizardn en el
caso de que no se cuente con la justificacion debida y/o cualquier otro que vaya en contra
de los objetivos del Instituto.

F} La carpeta de trabajo original debera ser impresa y quedara en resguardo de la Secretaria
Técnica.

|I.- De las designaciones y mecanismo de suplencia,

A) Los integrantes del Consejo Directivo, deberdn designar a una persona suplente en caso de
sy ausencia. La designacion serd por oficio.

B) Las personas suplentes asumiran las facultades, funciones y responsabilidades que a los
titulares correspondan,

C) La persona servidora publica que funja como suplente deberd conocer de la materia que
corresponda,

CAPITULD CUARTO
EL ORDEN DEL DIA

ARTICULO B%.- EL Orden del dia deberd contener;

. Lista de Asistencia;
[I.  Declaratoria de quarum legal,
. Lecturay aprobacion en su caso del acta de la sesién anterior;
IV.  Asuntos atratar en Iz sesion;
v, Asuntos Generales, y;
Wi.  Clausura de |a 5esidn,

ARTICULO 92.- Durante las Sesiones Extraordinarias, se trataran exclusivamente los asuntos
sefialados en las convocatorias respectivas, sin la existencia de Asuntos Generales.,

CAPITULO QUINTO
DE LA SUSPENSION, RECESO Y DIFERIMIENTO DE LAS SESIONES

ARTICULO 102.- Una vez instalada, |a sesion no podra suspenderse sino en los siguientes casos:

Cuando se retire alguno o algunos de los miembros del Consejo, de manera gue se disuelva
el gudrum legal para sesionar; v,

Il.  Cuande el Presidente o la persona que &l mismo designe, estime imposibie continuar con el
desarrollo de la sesidn por causa de fuerza mayor.
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Cuando se suspenda una sesion de Cabildo, la Secretaria o Secretario hard constar en el acta |a causa
de |3 suspensian,

ARTICULO 112.- Cuando se decrete suspender temporalmente una sesién se declarard un receso,
notificando a los integrantes del Consejo la hora en que |a sesion deberd reanudarse, lo cual deberd
suceder dentro de |as slguientes velnticuatro horas,

CAPITULO SEXTO
PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR EL ORDEN DEL DIA

ARTICULO 12%.- las convacatorias deberan contener el orden del dia propuesta por el Director
General del Instituto, firmada por el Presidente Municipal o la persona que el mismo designe,
asimismo deberan contener las carpetas ejecutivas correspondientes a los temas a desahogar en
cada punto del orden del dia.

ARTICULO 139.- Los Asuntos que integren el Orden del dia deberan ser remitidos mediante escrito
al Director General del IMDEI, cuando menos con tres dias habiles de anticipacion a la Sesidn
Ordinaria previamente calendarizada para su realizacion, una vez recibida la solicitud de temas a
considerar para la elaboracion del Orden del dia respectiva, el Director General determinara la
viabilidad de los Asuntos a proponer en el Orden del dia correspondiente.

En los Casos de Sesiones extraordinarias los Asuntos que se prapongan para integrar el Orden del
dia respectivo, deberan ser remitidos por escrito al Director General cuando menos con cuarenta y
ocha horas de anticipacion a la fecha en gue se pretenda realizar la sesion extraordinaria
correspondiente.

CAPITULO SEPTIMO
DEL QUORUM

ARTICULO 14%.- Para que el Consejo Directivo pueda sesionar, es necesario gque estén presentes la
mitad mas uno de sus integrantes, o de los respectivos suplentes de estos,

La Secretarfa Técnica, serd la encargada de realizar la declaratoria de existencia del quérum legal
para poder sesionar; en caso de no contar con el quérum necesario, la Secretaria Técnica informard
tal circunstancia a la Presidencia, quien anunciard a los presentes, gue la sesion serd diferida. Una
vez diferida la sesion, esta se realizard dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles sigulentes, con
la carpeta que se haya conformado para la sesién diferida, la cual quedara notificada en el acto para
los asistentes y via correo electronico a los integrantes que faltaron, para este caso, no corren los
plazos ordinarios a que se refiere el presente capltulo.

Para el caso de inasistencla de los integrantes del Consejo Directivo, deberan justificarlo
previamente a la Secretaria Tecnica.
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CAPITULD OCTAVO
DE LOS CRITERIOS PARA SESIONAR

ARTICULO 152.- Criterios de instalacién del Consejo Directivo para Sesionar de manera Ordinaria
y Extraordinaria:

a). Se instalard el Consejo Directivo, mediante la asistencia de sus integrantes.

b). Previo al inicio de la sesion, los suplentes de los integrantes del Consejo Directivo, presentaran a
la Secretaria Técnica el oficio por el cual se les haya designado como suplentes.

cl En la dltima sesidn del ejercicio que termina, se presentard el calendario de sesiones
correspondiente al ejercicio siguiente, a efecto de asegurar sesionar de manera programada, el cual
podra ser modificado por los integrantes del Consejo Directivo,

d). Cuando asi lo requiera, del Consejo Directivo invitara a personas expertas en la materla que
resulten necesarias y pertinentes para el desahogo de temas especializados, cuya participacion se
limitard a los mismos.

e). Las sesiones del Consejo Directivo podran realizarse, de manera indistinta en las instalaciones
del Instituto Municipal del Deporte y Cultura Fisica del Municipio de Judrez, Chihuahua, o alguna
otra localidad propuesta por la Direccion General del Instituto, previa autorizacidn de |a Presidencia
del Consejo Directivo, dejando constancia de tal circunstancia en el acta correspondiente y en la
convocatoria respectiva.

f]. Las sesiones ordinarias pedran ser suspendidas y diferidas por causas de fuerza mayor, fortuitas
o Justificadas (cuando no existan asuntos a tratar), en este Gltimo caso se avisara por escrito tal cual
si se fuera a convocar; las sesiones extraordinarias convocadas, solo podran ser diferidas por causas
de fuerza mayor o fortuitas,

g). Cuando el diferimiento sea por causa de fuerza mayor o fortuita, éste podra notificarse a los
integrantes del Consejo Directivo hasta con dos horas de anticipacién a la fecha y hora programadas,
o s5i la naturaleza de la eventualidad asi lo exige, al inicio de |a fecha sefalada para la sesidn. En estos
supuestos la notificacion podrd realizarse mediante correo electrénico o algin otro medio
disponible.

h). En caso de diferimienteo, la nueva fecha para la celebracidn de |a sesion deberd cumplir las
condiciones que para el efecto se determine para el tipo de sesidn.

il. Las sesiones se desarrollardn con orden, bajo los principios de respeto hacia los integrantes del
Consejo Directivo, asi como a los principios que rigen al servicio publico, en caso de contravenir lo
anterior, la Presidencia apercibira en el acto para que se conduzcan con el debido respeto; y en el
caso de reincidencia o de realizar algin acto que atente contra la integridad de los asistentes, el
Presidente solicitara al trasgresor gue se retire.

)
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CAPITULO NOVENO
DE LA SESION

ARTICULO 16%.-Del desarrollo de la sesion:

). Se iniclara la sesion mediante el pase de lista que realizard previamente el Secretario (a), dando
cuenta a la Presidencia del quorum existente para estar en condiciones de sesionar,

b}, La Presidencia solicitara a la Secretario (a), de lectura al orden del dia y de encontrarse en
condiclones para sesionar se pondra a consideracion del Consejo Directivo para su aprobacion,

c). Aprobade el orden del dia y en los términos que se acuerden, el Secretario dara lectura a cada
uno de los puntos.

d). La Presidencia pondra a consideracion del Consejo Directivo cada uno de los puntos, debiendo
intervenir primeramente los integrantes de la Junta, posteriormente los invitados especiales y al
final los invitados permanentes, para cualguier observacion o exposicion de algun tema de interés,

e). Para cualquier aclaracidn y precisidn a cada una de |as observaciones gue se realicen, podran
contestar la solicitud, la Presidencia, el Secretario, la Secretaria Técnica, los integrantes del Consejo
Directivo, mediante el uso de la voz, Hecho lo anterior, la Presidencia concedera el uso de la palabra
al interviniente gue realizc la observacion para cualquler réplica, y por Ultimo se concedera el uso
de la voz a los anteriores para contrarréplica. Hecho lo anterior no se permitira el uso de la voz a
ningun interviniente, y la Presidencia con las anotaciones respecto de las observaciones, pondra a
consideracidn el punto para su votacion.

f). Votado el punto, se emitird el acuerdo correspondiente que debera ser firmado el dia de la sesion,
mismo que podra abviarse su lectura

g£). La Secretaria Técnica verificara los votos, y en su caso manifestara que el acuerdo fue aprobado
por unanimidad o por mayoria.

k), Una vez verificado que no hay mas puntos a tratar, la Presidencia procedera a la clausura de la
sesion.

CAPITULO DECIMO
DE LAS VOTACIONES

ARTICULD 17%.- Los Acuerdos del Consejo Directivo se tomaran por el voto de la mayoria de los
presentes, y en caso de empate contando con voto de calidad del Presidente Municipal o la persona
que el mismo designe.
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Las decisiones se tomaran por unanimidad o por mayoria de votos de las personas integrantes del
Consejo Directivo presentes en la sesion, considerandao las sigulentes definiciones:

* \oto: La manifestacion de la voluntad a favor o en contra.

* Abstencidn del Voto: La omisidn de votar,

* Unanimidad: La votacién en favor o en contra del total de las personas integrantes de la
Junta. Mayoria de votos: La votacion en favor o en contra de la mitad mas uno de las
personas Integrantes del Consejo.

*« \foto de calidad: En caso de empate, corresponde a la Prasidencia |a decision.

* Voto particular: El argumento individual que emita cada integrante.

El sentido de |as decisiones debera hacerse constar en el acta de la sesion, indicando los integrantes
gue emitieron su voto y el sentido de éste, excepto en los casos en gue la decision sea por
unanimidad.

Para los integrantes del Consejo Directivo, el sentido de la votacion debera ser a favor o en contra,
evitando en lo posible |a abstencidn, para lo cual se debera motivar la razdén de la misma, emitiendo
voto particular.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE ACTA DE LA SESION

ARTICULO 182.- Del acta de la sesidn.

Por cada sesian, la Secretaria Técnica elaborara el acta correspondiente en apego a los puntos de
acuerdo aprobados por el Consejo Directivo, misma en la que se haran constar los hechos y actos
realizados y sera sometida a la consideracion y firma de los integrantes del Consejo en la sesidn
subsecuente, ya sea ordinaria o extraordinaria,

* En términos de lo anterior, el acta contendrd cuando menos las formalidades siguientes:
Fecha de celebracién; Una relacion de las personas integrantes del Consejo Directivo
presentes, indicando su calidad de Titular o Suplente; Verificacidn del gudrum legal; La
declaratoria de apertura de la sesion por parte de la Presidencia del Consejo Directivo; La
aprobacion del orden del dia; Una relacion sucinta y clara de los puntos abordados,
sefialando los razonamientos u observaciones particulares expresados por las personas
integrantes, y en su caso, invitados especiales y permanentes dando cuenta del resultado
de la votacian; La redaccién del acuerdo tomado por cada punto abordado de cada asunto,
0 en su caso, deberd ser sefialado puntualmente en cada acuerdo de canformidad con lo
especificado en el apartado "DE LA VOTACION"; La aprobacién del acta de |a sesién anterior;
La declaratoria de clausura de la sesion.

s El acta debera estar firmada al calce y al final de la misma por cada una de las personas
integrantes gue participaron en la Sesian, indicando la calidad con la que asisten, Titular o
Suplente.

* Los acuerdos de los puntos abordados deberan ser firmados el dia de la sesion por las
personas integrantes del Consejo Directiva.
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* Lospuntos de acuerdo aprobados el Consejo Directivo y las actas correspondientes, una vez
firmados quedaran a resguardo de la Secretaria Técnlca, quien serd el area responsable de
efectuar el seguimiento de dichos acuerdos.

* Los puntos de acuerdo, tendrdn validez juridica desde su aprobacidn por los integrantes del
Consejo Directivo,

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
INVITACIONES A INSTITUCIONES PRIVADAS

ARTICULO 192.- Previa autorizacidn del Consejo Directivo, podran realizarse invitaciones especiales
a las sesiones, Unica y exclusivamente con el cardcter de invitados, quienes pueden presenciar la
sesién y el desahogo de los asuntos correspondientes. Aquellas personas gue tengan interés de
asistir a las sesiones del Consejo, en calidad de invitados, deberdn hacer la peticidn por escrito,
fundando y motivando su solicitud ante la Direccidn General del Instituto,

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 208%.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Director General debera contar
dentro de su estructura interna con las siguientes dreas:

. lefatura de Auditoria Interna
Il.  Asesor
M. Asesor juridico
V.  Subdireccion Administrativa
V.  Subdireccion Operativa

El Instituto contard con las demas Unidades Administrativas que le sean autorizadas por Consejo
Directivo, cuyas funciones y lineas de autoridad se establecerdn en su Manual Administrativo de
grganizacién; asimismo, se auxiliard de las personas servidoras poblicas necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la estructura orgdnica y presupuesto autorizados
al Organismo,

ARTICULOD 21%2.- Las Subdirecciones, seran auxilladas en el desempefio de sus atribuciones por sus
coordinaciones y/o, jefaturas de unidad departamental internas, adscritas a éstas, segin sea el caso,
y en general, por el personal que tengan a su cargo de acuerdo con la estructura organica vigente
aprobada. Las cuales contaran con las sigulentes atribuciones genérales:

I, Acordar con el titular del Instituto el tramite y resclucién de los asuntos de su
competencia;

I, Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de los
programas, estrategias y funciones encomendados a su cargo;

I, Elaborar y proponer los anteproyectos de programas anuales de actividades y de
presupuesto gue |e correspondan;

v. Ejecutar el programa operativo anual a su cargo;
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Acordar con el Director General la atencion de los asuntos a su cargo que reguieran de
su intervencion;

Formular los dictamenes, estudios, opiniones e informes gque |e sean solicitados por la
persona titular de la Direccion General, o los gue le correspondan en razén de sus
atribuciones;

Proponer a la persana titular de la Direccion General las maodificaciones juridicas y
administrativas gue tiendan a mejorar el funcionamiento de la Unidad Administrativa a
SU cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
sefialados por delegacion o los que le correspondan por suplencia;

Coordinar sus actividades con los tltulares de las demds dreas administrativas del
Organismo para el mejor desempefio de sus funciones;

Proponer al Director General el ingreso, licencia, promocidn, remocion y cese del
personal de la Unidad Administrativa a su cargo;

Coadyuvar en la elaboracion, actualizacian v aplicacién de los estatutos, reglamentos,
manuales administrativos y cualguier otra disposicion de caracter general que regule la
organizacion y el funcionamiento del Organismo;

Proponer a la persona titular de la Direcclén General la suscripcion de acuerdos,
convenios y cantratos orientados al cumplimiento del objeto del Instituto;
Desempefiar las comisiones que la persona titular de la Direccidn General |e
encomiende y mantenerlo informado del desarrollo de las mismas;

Asesorar, capacitar y apoyar técnlcamente, en asuntos de su competencia, a las
personas servidoras publicas que lo soliciten;

Proporcionar, previo acuerdo con la persona titular de la Direccion General, la
informacidn, datos o el apoyo técnico gue en materia de su competencia le sea
requerido;

Dirigir las acciones gue en el Ambito de su competencia, establezca el Sistema;

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le establezca la
persona titular de |a Direccidn General.

SECCION PRIMERA
DE LA JEFATURA DE AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 229.- La Jefatura de Auditoria Interna tendrd como cbjetivo, el garantizar la atencidn a
las auditorias externas e internas que realizan los diferentes drganos de fiscalizacién y control a la
Direccion, asi como la solventacion y correccion de las observaciones derivadas de dichas revisiones,
tomando como base la normatividad vigente, leyes, decretos, manuales, reglamentos y politicas
internas; ademas de las siguientes funciones:

Atender a los auditores de los diferentes érganos fiscalizadores y de control que hacen las
revisiones tanto municipales, estatales como federales como son: Auditoria Superior de la
Federacion, Auditoria Superior del Estado de Chihuahua, Contraloria interna del Municipio
de Judrez, Estado de Chihuahua y Despachos Externos.
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Asesarar, proporcionar, revisar y controlar la informacion gue sea sclicitada para la revision.
Responder en conjunto con las dreas de |la Direccidn, los informes de auditoria de los
diferentes drganos fiscalizadores y de control para su adecuada solventacion, apegandonos
a las diferentes normatividades, manuales, leyes y politicas internas.

Calendarizar v dar seguimiento a los compromisos que se acuerden entre las diferentes
areas revisadas, con el fin de dar cumplimiento a las medidas de solventacion solicltadas
segun los plazos establecidos.

Recomendar a las diferentes dreas sujetas a revision gue apliguen las medidas necesarias
con el fin de que no Incurran en los mismos errores y asl evitar observaciones posteriores,
Atender, Gestionar y Revisar la informacién solicitada por Auditorias internas y externas.
Elaborar contestaciones en la solventacidn de observaciones hechas por Auditorias Internas
¥ externas.

Actuar como enlace en las Auditorias internas y externas.

Promover la mejora continua, acciones preventivas y correctivas, para el cumplimiento de
ohjetivos de la Direcclon.

Asesorar y emitir recomendaciones a los contratos, convenios y foermatos oficiales que se
formalicen en la Direccion,

Asesorar y emitir recomendaciones sobre los manuales de organizacion, procedimientos y
servicios,

Implementar las medidas de control interno necesarias como respuesta a los hallazgos de
auditoria, ajustes presupuestales, desviaciones en los programas de trabajo, orden expresa
de la Direccion General y demas, gue obligue la normatividad,

Desarrollar todas aguellas funciones Inherentes al drea de su competencia.

SECCION SEGUNDA
ASESOR

ARTICULO 23%.- El Asesor Facilitard la toma de decisiones por medio de las asesorias brindadas
tanto al Director, como del personal de las areas que conforman la Administracion, asimismo,
propondrda y recomendara las mejores opciones posibles en los temas relacionados al
funcionamiento e implementacidn de acciones y estrategias en materia presupuestal, contable,
fiscal v laboral, principalmente dirigidas al programa anual del deporte y cultura fisica; asi como
asesorarlo en la optimizacidn de sus recursos, ademas de las siguientes funciones:

Wi,

Asesorar y apoyar el desarrollo de programas y proyectos Institucionales;

Analizar y opinar sobre los programas, objetivos, metas y acciones de la Direccidn;
Asesorar sobre |a interpretacidn, el desarrollo y la ejecucion de politicas y estrategias
Institucionales;

Asesorar, vigilar y coordinar el cumplimiento de los objetivos Institucionales en
concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo;

Asesorar en la Firma y Gestion de convenios Institucionales;

Asistir a las diferentes reuniones en donde se traten asuntos de relevancia para la
administracion, y/o que el Director le encomiende;




VIl
Vi,
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Asesorar en la formulacion de planes y proponer criterios de priorizacion de Recursas y
Las demds que le confieren otras disposiciones legales y las instrucciones que reciba del
Director.

SECCION TERCERA
DEL ASESOR JURIDICO

ARTICULO 248 - El Asesor Juridico tendra como objetivo, atender los asuntos legales relacionados
con la Direccidn, en el campo de la legislacion general, para defender los intereses del Instituto
mediante el cumplimiento de las disposiciones vigentes, asi como todo lo concerniente a los
aspectos juridicos de las relaciones con el personal al servicio del Instituto, ademas de las siguientes
funciones:

Vi,

VIl

Representar al Instituto, previa delegacion de atribuciones que le otorgue la persona titular
de la Direccion General, para acreditar la personalidad Juridica del instituto en todo tipo de
litigio o conflicto legal, formulanda las denuncias o querellas ante ef Ministerio Publico por
los hechos gue afecten el interés juridico y patrimanio del Instituto, ademds de interponer
los recursos que procedan y contestar los reguerimientos hechos por los drganos
jurisdiccionales de la materia, ya sean federales o locales;

Colaborar en la preparacidn de los proyectos de normas, lineamientos y criterios que sean
necesarios para el buen funcionamiento del Instituto;

Compilar y difundir las leyes, decretos, estatutos, reglamentos, acuerdos, érdenes y en
general, toda la documentacidn legal requerida y aplicable a los objetives gue regulen las
actividades del Instituto;

Coadyuvar con las dreas de la Direccién en el cumplimiento de las normas y procedimientos
Juridicos gue |as rijan;

Emitir opinion sobre los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, convenios v de
cualquier otra disposicidon gue tengan relacidn o produzcan efectos legales en los asuntos
de |a competencla de la Direccidn,

Coadyuvar a la Direccion con 1a integracidn de la in formacidn necesaria para llevar a cabo
las sesiones del Consejo Directivo;

Certificar las copias fotostaticas de los documentos que obren en las archivos del Institute,
cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o contencioso-administrativos y
en general, para cualquier proceso o carpeta de investigacion, asi como mediante peticidn
debidamente fundada y motivada del interesado en los casos que proceda;

Emitir opinidn legal y visto bueno sobre los donativos y apoyas que el Instituto otorgue o
reciba;

Otorgar, farmalizar y dar vista buenc en los contratos y convenios que deriven de las
actividades gue realice la Direccion, asistiendo a las areas como asesor en los mismos;
Supervisar, coordinar y vigilar las funciones de la persona Responsable de la Oficina de la
Unidad de Transparencia y de la Oficina de Atencian Cludadana del Instituto;

Las demas gue le confieran otras disposiclones legales y aguéllas que establezca el Director
General,
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SECCION CUARTA
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 25.- La Subdireccién Administrativa tendré comao objetivo, el garantizar el uso eficiente
del Presupuesto autorizado por el Consejo, conforme a las normas, politicas v lineamientos
aplicables, proporcionando los recursos materiales y servicios necesarios para el cumplimiento
eficiente y oportuno de los programas del IMDE), ademas de las siguientes funciones.

.

VI

Vil

Vil

b {8

Xl

X,

Supervisar los sistemas de contabilidad, pagos y control presupuestario, asi como
resguardar los registros e informacion comprobatoria de las operaciones financieras.
Supervisar el sistema de pagos que por las adquisiciones de bienes, arrendamiento de
equipo y prestacion de servicios, llevando el seguimiento y control de las mismas.

Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendados,

Participar, en la elaboracion y actuallzacion de los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos.

Prestar apoyo técnico para la definicion de las politicas, lineamientos y criterios necesarios
para la formulacion, revisién, actualizacion, seguimlento y evaluacion de los programas del
sector, de los programas y proyectos estratégicos que de ellos se derivan, asi como del
Programa Operativo Anual.

Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos par programas que le corresponda y
ejecutarlo conforme a las normas y lineamientos aplicables, en los montos y de acuerdo al
calendario que haya sido autorizado.

Supervisar los sistemas correspondientes para |a proporcion de los servicios y proveeduria,
llevando a cabo los proceses licitatorios para efectuar las adguisiciones de bienes de
consumo, de activo fijo y de servicios que regquiera el IMDEJ, de conformidad con los
programas autorizados, apegdndose a los ordenamientos legales que rijan la materia,
Establecer controles v programas para la adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo a
programas prioritarios y a las normas y lineamientos de conformidad con |a nermatividad
vigente,

Establecer control de inventarios de bienes Inmuebles y muebles, determinando y
tramitando I3 baja y destino final de los ultimos de conformidad con la normatividad
vigente.

Coordinar actividades tendientes al buen uso del mobiliario, equipo y vehiculos propiedad
del IMDEJ.

Coordinar actividades destinadas al seguimiento y atencién de auditorias administrativas
derivadas de los entes fiscalizadores.

Verificar el correcto cumplimiento de los Servidores Publicos adscritos a la Direccion
General en la presentacion en tiempo y forma de la Declaracion de Situacion Patrimonial.
Establecer los sistemas de control necesarios para la adguisicion de materiales, suministros
y bienes muebles del IMDE],




Xv.

XVl
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Coordinar y autorizar la adquisicidn de insumos que requieren las dreas adscritas a la
Direccion General para el cumplimiento de sus funciones, procurando obtener los mejores
precios y calldad, asl como la entrega oportuna.

Coordinar las actividades sobre los actos de licitaciones publicas, conjuntamente con las
dreas respectivas para determinar las especificaclones técnicas minimas de los bienes a
adquirir,

Autorizar los cuadros comparativos de proveedores, con los cuales se dictamine la decision
de compra, contemplando siempre el equilibrio en cuanto a calidad, precio y oportunidad
en la entrega,

Elaborar en conjunto con las dreas adscritas a la Direccion General la integracion del
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios por cada ejercicio fiscal, para
su presentacion ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del IMDEL.
Aplicar correctamente los lineamientos de la Ley de Adguisiciones, Arrendamiento y
Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua y su Reglamento.

Establecer los sistemas de control necesarios para la prestacion eficiente de los servicios
basicos, generales, del parque vehicular y de mantenimiento, conservacion e Inventarics de
bienes muebles e inmuebles.

SECCION QUINTA
DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA

ARTICULO 262 - La Subdireccion Administrativa tendrd come objetivo, el fomentar la participacion
de la sociedad civil en coordinacion con los sectores piblicos, social y privade para el disefio de una
politica que permita a la poblacidn en general la practica del deporte; disefiar y establecer |as bases
y criterios que procuren la uniformidad y congruencia entre los programas departivos y de cultura
fisica que se presenten en el Plan Municipal de Desarrello; asi como promover la construccidn,
conservacidn y mejoramiento de Instalaclones y serviclos deportivos, ademas de las sigulentes
funciones:

Wii,

VIl

Supervisar los programas y estrategias relativas a la activacion fisica comunitaria, deporte
comunitario, recreacion comunitaria y paralimpice que implemente la Direccion;

Vigilar el desarrollo de la actividad fisica comunitaria, el deporte comunitario, recreacién
fisica comunitaria y paralimpicos;

Dirlgir los Programas y estrateglas asignados a la Direcclon;

Coordinar con los drganos de los tres niveles de gobierno v con los sectores Sociales y
Privadaos, la operacian de la estrategias de actividad fisica comunitaria, deporte comunitario
y recreacian comunitaria y paralimpicos;

Revisar las constancias del Reglstra de cultura fisica v deporte del municipio de luarez,
Chihuahua;

Proponer las cuotas de recuperacion que impliquen la comercializacién dentro de los
inmuebles del Instituto para la obtencidén de recursos y que fortalezcan las alianzas
estratégicas;

Autorizar y evaluar |a participacion de la Iniciativa privada y sus marcas comerciales en los
programas, eventos e infraestructura del Instituto;

Revisar las estrategias que permitan la difusion y ensefianza de las diferentes modalidades
del deporte paralimpico;
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Supervisar ante las instituciones plblicas y privadas, los apoyos que permitan coadyuvar en
la operacion y permanencia de las estrategias de la actividad fisica comunitaria, deporte
comunitario, recreacion comunitaria y paralimpicos;

Supervisar las campafas de mercadotecnia para la promocidn y difusidn de los programas,
eventos y actividades del Instituto;

Promover y fomentar el desarrallo de la actividad fisica comunitaria, el deporte comunitario,
recreacion fisica comunitaria y paralimpicos;

Coadyuvar en la planeacion e implementacion, en el ambito de su competencia, del
programa de generacion de recursos propios del Instituto;

Verificar los resultados de los eventos deportivos y de las convocatorias de los mismos, que
formulan las ligas deportivas en el municipio de Juarez, Chihuahua, de acuerdo con los
lineamientos que se emitan para tal efecto, a fin de integrar los equipos representativo, en
U caso;

Inspeccionar la operacion de los Centros Deportivos asignados al Instituto;

Revisar el uso y/o aprovechamiento de las instalaciones deportivas asignadas al Instituto,
en apego a las cuotas aprobadas por el Consejo Directivo;

Otorgar en el ambito de su respectiva competencia, ayudas, subvenciones y
reconocimientos a los deportistas, técnicos y organismos de cultura fisica v deporte
ajustandose a lo dispuesto, en la convocatoria correspondiente;

Someter a la aprobacion de la Direccion General, los estudios, proyectos de construccion de
obras nuevas, de aplicacidn y mantenimiento a la Infraestructura asignada al Instituto;
Vigilar la integracion de |la informacion referente a los procesos de mantenimiento,
rehabilitacion, obra publica y equipamiento;

Vigilar los lineamientos téchicos para regular el uso, aprovechamliento y explotacidn de las
centros deportivos asignados al Instituto;

Vigilar las acciones para la construccion, rehabilitacion, remodelacion, adecuacion,
mantenimiento y equipamientoc de los espacios deportivos asignados al Instituto en el
marco de la normatividad aplicable;

Instruir al personal a su cargo para que a través de mecanismos de deteccion de necesidades
en materia de obra e infraestructura fisica deportiva de las instalaciones deportivas
asignados al Instituto para su atencidn y dptimo funcionamiento;

Proponer iniciativas y estrategias en conjunto con los diferentes aliados estratégicos, que
promuevan la practica del deporte;

Supervisar las estrategias comerciales en la infraestructura deportiva del Instituto, que
propicien la obtencion de recursos propios a través de alianzas estratégicas;

Controlar y coordinar la participacion de los aliados comerciales con las diferentes dreas del
Instituta;

Preparar yfo actualizar los manuales de organizacion y de procedimientas de la
Coordinacidn y sus areas, enviarlos para su registro vy aplicarlos;

Integrar y autorizar con su firma, la documentacidn que deba presentarse a los Organos de
Fiscalizaclon;

Apoyar en los eventos deportivos de la Direccion;

Autorizar y supervisar el disefio, produccion y desarrollo de la imagen y logotipo
institucional en toda campafia o publicacion en materia de comunicacion social del Instituto
¥:

Las demds que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le establezca la
Direccian,
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APROBO:
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE ¥ CULTURA
FISICA DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, ESTADO DE CHIHUAHUA.

Sesion ordinaria No, 4, de fecha 30 de agosto del afio 2023, por el cual se autoriza el Reglamento
Interior para la Direccién General del Instituto Municipal del Deporte y Cultura Fisica del Municipio
de Judrez, Estado de Chihuahua, para que sea aplicado en todas sus formas y alcances para lo que
fue elaborado.




